


Intégrez notre équipe!
Infirmier (infirmière) praticien(ne) en soins de santé primaires
[Nom de la clinique OR Le cabinet du Dr (Physician name) OR Le cabinet de la Dre (Physician name) if a woman] est une clinique de soins primaires innovante vouée à la prestation de soins continus de haute qualité aux patient(e)s de sa communauté. Nous sommes fiers [de favoriser un environnement professionnel et accueillant où les membres de l’équipe s’emploient ensemble à atteindre l’excellence clinique et à améliorer les résultats pour les patient(e)s]. Il s’agit là d’une occasion unique pour un(e) infirmier (infirmière) praticien(ne) passionné(e) par les soins primaires et ayant à cœur la collaboration, l’innovation et l’établissement de relations significatives avec les patient(e)s.
	Comment by Jenica Cormier: Feel free to modify based on what is important to you.
L’occasion
Le cabinet de médecine familiale [du Dr (nom du médecin) if a male doctor, or de la Dre (nom du médecin) if female, or nom de la clinique], situé à [ville], au Nouveau-Brunswick, est à la recherche d’un(e) infirmier (infirmière) praticien(ne) [à temps partiel/à temps plein] pour intégrer son équipe en pleine croissance.

À ce titre, vous offrirez des soins de haute qualité centrés sur le patient à [un groupe de patients assigné, tout en facilitant l’accès aux rendez-vous le jour même]. Vous jouerez un rôle clé dans la prestation de soins accessibles et coordonnés dans un environnement clinique collaboratif.
À notre clinique, vous aurez l’occasion de travailler aux côtés [de médecins expérimentés et d’une équipe de soins de santé dévouée] tout en contribuant de façon significative à la santé et au bien-être des patient(e)s à titre individuel et des familles.

Notre clinique s’engage à soutenir l’épanouissement professionnel [et serait disposée à personnaliser en partie la pratique de l’infirmier (infirmière) praticien(ne) afin de s’aligner sur ses intérêts cliniques, son expertise et ses objectifs professionnels]. Si vous êtes un(e) professionnel(le) de la santé motivé(e), passionné(e) par la prestation de soins exceptionnels et que vous souhaitez exercer une influence significative dans la vie des patient(e)s, nous serions ravis de vous rencontrer!

Principales responsabilités, au besoin/s’il y a lieu
· Réaliser des bilans de santé complets, établir des diagnostics et élaborer des plans de traitement adaptés, notamment prescrire des médicaments et recommander des soins de suivi pour les maladies chroniques et la santé mentale, suivant les besoins.
· Soutenir la participation partagée aux services de soins d’urgence.
· Participer aux programmes de dépistage et de vaccination.
· Éduquer, conseiller et responsabiliser les patient(e)s en matière de soins de santé préventifs, d’initiatives de santé et de stratégies de prise en charge des maladies.
· Commander, interpréter et communiquer les résultats de tests diagnostiques et d’analyses de laboratoire.
· Tenir des dossiers de patient(e)s, des données cliniques et des documents de consultation exacts et confidentiels à l’aide d’un logiciel de DME, conformément aux normes réglementaires et de protection de la vie privée.
· Répondre aux demandes des patient(e)s de façon professionnelle, respectueuse et rapide.
· Examiner, traiter et gérer les communications électroniques entrantes, y compris les télécopies et les résultats d’analyses.
· Collaborer efficacement avec d’autres professionnels de la santé afin d’assurer des soins coordonnés centrés sur le patient.
· Se tenir au courant des meilleures pratiques cliniques, des plus récentes recherches médicales et des exigences réglementaires afin de maintenir des normes de soins élevées.
· Réaliser d’autres projets cliniques, administratifs et spéciaux connexes, suivant les besoins, afin de soutenir les activités de la clinique.

Expérience et formation requises
Les candidat(e)s doivent remplir les conditions suivantes :
· Avoir terminé un baccalauréat en sciences infirmières.
· Être titulaire d’une maîtrise en soins infirmiers pratiques.
· Avoir réussi l’Examen canadien des infirmières et infirmiers praticiens (ECIIP).
· Être actuellement inscrit(e) et en règle auprès de l’Association des infirmières et infirmiers du Nouveau-Brunswick (AIINB).

Compétences
· Connaissances cliniques avancées, et solides compétences en matière de réflexion critique.
· Haut degré de professionnalisme, impliquant notamment le plus strict respect des normes de confidentialité et de défense des intérêts des patient(e)s.
· Personne compatissante, centrée sur le patient et accessible, déterminée à offrir des services exceptionnels.
· Motivation personnelle et capacité à travailler de façon autonome et en collaboration au sein d’une équipe.
· Grand souci du détail et capacité à tenir des documents et des dossiers exacts.
· Excellentes connaissances en informatique et maîtrise des applications Microsoft Office.
· Excellentes aptitudes en matière d’organisation, de gestion du temps et d’établissement des priorités, et capacité à gérer de multiples demandes concurrentes dans un environnement clinique au rythme soutenu.
· Capacités démontrées de résolution de conflits, de résolution de problèmes et de prise de décision.
· Excellentes compétences en communication orale et écrite.
· Capacité à contribuer à une culture de collaboration, d’innovation, d’amélioration continue et d’excellence.
· [Compte tenu des besoins opérationnels quotidiens, la maîtrise de l’anglais et du français est exigée OU Compte tenu des besoins opérationnels, la maîtrise de l’anglais est exigée; la maîtrise du français sera considérée comme un atout.]


Conditions et lieu de travail
· Les candidat(e)s au poste d’infirmier (infirmière) praticien(ne) [bénéficieront d’un horaire hebdomadaire flexible, avec possibilité de travailler à temps partiel ou à temps plein, selon leurs préférences OU doivent être disponibles du lundi au vendredi, de 8 h à 16 h. Ils n’auront pas à travailler le soir, les fins de semaine, ni les jours fériés]. 
· [Le (la) candidat(e) retenu(e) jouira d’une grande autonomie dans la détermination de son emploi du temps et pourrait être autorisé(e) à travailler à distance certains jours de la semaine OU Le (la) candidat(e) retenu(e) travaillera essentiellement sur place, des possibilités de télétravail occasionnel pouvant être envisagées selon les besoins opérationnels].
· L’équipe de la clinique comprend actuellement [des médecins, des infirmiers (infirmières) praticien(ne)s, des infirmiers (infirmières) immatriculé(e)s] et [nbre] employé(e)s de soutien administratif.
· La clinique est située au [adresse].

Pourquoi intégrer notre équipe	Comment by Jenica Cormier: Modify based on offerings
Ne ratez pas cette occasion d’intégrer une équipe de soins de santé positive et collaborative où vos contributions seront valorisées et votre bien-être, soutenu. En tant que membre de notre équipe, vous profiterez notamment des avantages suivants :
· Environnement de travail professionnel, positif et inclusif favorisant le mieux-être des employé(e)s et l’équilibre travail-vie personnelle.
· Formation à l’utilisation du système de DME de la clinique et soutien en la matière.
· Possibilité d’aider à bâtir et à façonner un cabinet médical en pleine croissance.
· Vacances (flexibles, non fixées à l’avance).
· Congés de maladie/pour raisons personnelles payés, [avec paiement des jours inutilisés en fin d’exercice]. 
· [bookmark: _Int_cAF95XUr][Programme de santé et de mieux-être, prestations de soins de santé et dentaires].
· Congés payés supplémentaires entre Noël et le Nouvel An.
· Aucun travail en soirée ni la fin de semaine.
· Bureau fermé tous les jours fériés.
· Stationnement gratuit sur place. 
· Examen annuel du rendement, avec possibilité [d’une augmentation de salaire OU d’une prime au rendement].

Rémunération	Comment by Jenica Cormier: Due to NB’s Pay Transparency Act, employers are now required to indicate their salary scales on all job postings.
Nous offrons un régime de rémunération concurrentiel, de l’ordre de [X] à [X] $ [l’heure/par année]. Le positionnement dans l’échelle salariale sera déterminé en fonction de l’expérience, des qualifications et des compétences pertinentes de la personne retenue.

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt. Les candidatures seront évaluées de façon continue jusqu’à ce que le poste soit pourvu.  Veuillez noter que seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour les entrevues seront contacté(e)s.
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